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Verslag ledenvergadering Cobijt 
 
Datum: maandag 21 maart 2022 
Tijd: van 19.30 tot 21.00 uur 
Plaats: Utrecht 
Kenmerk: 26201/LV22/W002/C 
 

 
 
1. Opening 
 
Voorzitter José van Elswijk heet iedereen welkom op deze live voorjaars-ALV van Cobijt en een 
speciaal welkom is er voor de aanwezige ereleden Jo Caris, Rick van der Pas en Paul Versteegh. 
 
Er zijn in totaal 26 leden aanwezig (bijlage: presentielijst). 
 
Afmeldingen zijn ontvangen van:  
Lieske Beimers 
Ewa Biadaszkiewicz  
Corine Blaauw 
Lieke Blokland 
Jikke Bolman 
Armanda Boonstra 
Suzanne Delwel 
Thea Eggens 
Gerieke Holtman-Timmer 
Emmanuelle de Kuijper-Timmermans  
Debby Lambregts-van Marrewijk  
Peter Lansen 
Pascal Mel 
Bart van Oirschot 
Wim van Ouwerkerk 
Wieke Roeleveld 
Guusje Schipper 
Marieke Schorer-Jensma  
Dina Sijperda-D Abdul 
Willemijn van der Sleen-Schulte 
Manon van der Wal 
Hanne van de Wijdeven 
Nelja van der Zwaag. 
 
 
2. Verwelkoming nieuwe leden 
 
Sinds de vorige ALV zijn de volgende negen leden erbij gekomen: 
. Ianthe van der Berg 
. Jan den Biggelaar (aanwezig) 
. Ginger Bousché 
. Sytse Fluitsma 
. Stein Kemps 
. Monique Kooter-Nugteren Msc 
. Geraldine Neirinckx 
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. Sandra Roosen-Steenbakkers 

. Carine van der Spuij. 
 
Alle nieuwe leden van Cobijt worden van harte welkom geheten.  
 
Paul Schmitz zegt dat er momenteel 287 leden zijn. Het aantal is in deze tijd van het jaar door-
gaans op zijn laagst. 
 
 
3. Mededelingen 
 
BNS-dagen op 23 en 24 september 
Femke Vermeulen zegt dat we ervan uitgaan dat we dit jaar weer fysiek bij elkaar kunnen komen. 
De locatie wordt Hotel de Werelt in Lunteren en het thema wordt: ‘Je lijf te lijf’.  
Binnenkort start de aanmelding. Zodra het programma op de website staat, zal dat in de nieuws-
brief vermeld worden. 
 
Capaciteitsanalyse, stand van zaken 
Femke Vermeulen zegt dat de commissie had gehoopt vandaag met uitkomsten te kunnen ko-
men. Dit project is in april 2021 opnieuw opgepakt, samen met de KNMT. Om in beeld te krij-
gen of de eerder verzamelde data nog bruikbaar zijn is een nieuwe vragenlijst opgesteld. Medio 
oktober zijn 42 mensen benaderd, minimaal vijf tandartsen per differentiatie. Nog steeds zijn er 
maar 22 formulieren ingevuld, ondanks herinneringen per post en persoonlijk en het aanschrijven 
van nieuwe mensen. 
Binnenkort hebben we hulp nodig van mensen die in een focusgroep zitting willen nemen, om de 
vragenlijsten nader te analyseren. Dit zal via de nieuwsbrief gecommuniceerd worden. 
Doke Buurman zegt dat ze had moeite had om twee representatieve dagen te vinden. 
Sandra Verschoor zegt dat Rijnmond waarschijnlijk bruikbare gegevens beschikbaar heeft. Zij wil 
daar wel naar kijken. 
 
Nieuwe invulling managersoverleg, stand van zaken 
Fenna Eefting is al een aantal maanden bezig om dit voor te bereiden. Zij wil de managers bin-
nenkort vragen welke zaken ze graag specifiek in het managersoverleg behandeld zouden willen 
zien. 
 
Enquête over problemen met tarief X831 
Er is een enquête gegaan naar de centra die het collectief uurtarief X831 (€ 276,60) hanteren. 
Twee centra (Alrijne en Jeroen Bosch) hebben bij ons aangegeven dat één van de zorgverzeke-
raars dit tarief niet meer wil betalen maar alleen nog het tarief U05 (zijnde 194,64). 
José zegt dat een van de eisen is dat elke dag een tandarts aanwezig moet zijn. Dat is niet nieuw 
maar voorheen werd daar niet streng de hand aan gehouden. 
 
Stand van zaken SBBT 
George Akkersdijk vertelt dat SBBT nog steeds in zwaar weer verkeert. SBBT is in 2014 zelfstan-
dig geworden maar sindsdien heeft het moeite zijn eigen broek op te houden. Er is al jaren een 
negatief eigen vermogen. Daarom moet er in de kosten worden gesneden. Dat doet pijn maar hij 
hoopt dat SBBT daarmee over twee en een half jaar weer quitte kan spelen. 
 
Ingekomen brieven van H. Reintsema en Paul Versteegh 
Het bestuur heeft zowel van Harry Reintsema als van Paul Versteegh een brief ontvangen over 
de voor visitatieronde IV nieuwe eis van minimaal twee differentiaties. De brief van Paul was te-
vens door zeven andere leden ondertekend. 
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De strekking van beide brieven was ongeveer hetzelfde; ze betreffen zorgen over de extra toege-
voegde eis van minimaal twee differentiaties om mee te kunnen doen met visitatieronde IV. 
 
José zegt dat tijdens de ALV van maart 2021 het besluit is genomen om het voorstel dat voorlag 
goed te keuren (dus inclusief de eis van twee differentiaties). De accreditatiecommissie had deze 
extra eis toegevoegd nadat de wenselijkheid daarvan voortvloeide uit de evaluatie van visitatie-
ronde III, vandaar dat deze na de ALV van najaar 2020 is toegevoegd. 
Nu trekken leden hierover aan de bel, wellicht omdat ze het toen niet hebben gezien of de impact 
niet hebben beseft.  
José zegt dat het bestuur graag luistert naar leden die zich ongerust maken over de visitatie-eisen, 
al kunnen we er in deze vergadering niets aan veranderen. Wel wil het bestuur inventariseren of 
er centra zijn die door de eis van twee differentiaties in de problemen komen. Deze centra kun-
nen dit melden via een mail aan het secretariaat. 
Het is voor het bestuur belangrijk om de kwaliteit van de mondzorg aan de bijzondere zorggroe-
pen te bevorderen en de continuïteit van deze zorg te waarborgen. Daarbij is het ook van belang 
dat de eerder erkende centra aan de eisen kunnen blijven voldoen. 
José zegt verder dat we bij de accreditatiecommissie de vraag hebben neergelegd om een voorstel 
te doen om ook de kleinere centra te visiteren. 
 
Jo Caris zegt dat er met een klankbordgroep overleg is geweest na de evaluatie. Toen ontstond er 
een discussie over wat nou multidisciplinair werken is. Daaruit is het besluit voortgekomen om 
(minimaal) twee differentiaties als eis te stellen. Bij de definitieve vaststelling van het handboek is 
dat meegenomen. Hij zegt dat het wellicht anders kan, maar we hebben afgesproken na vijf visita-
ties een evaluatie te houden en dan pas deze en andere eisen te evalueren. 
 
Doke Buurman zegt dat zij er onverwacht achter kwam dat ze met haar centrum niet aan de eisen 
voldoet. Haar TG is namelijk nog niet gedifferentieerd. Voor haar was dat op dat moment geen 
probleem maar het moet niet zo zijn dat zelfs de meest ervaren centra niet meer aan de eisen 
kunnen voldoen. 
Harry zegt dat twee groepen nog niet meteen leiden tot kruisbestuiving. Bovendien wordt een pa-
tiënt daar niet direct beter van. Het zou ook heel erg zonde zijn als gerenommeerde centra niet 
meer aan de eisen kunnen voldoen. Hij vindt dat wel of niet bijzondere tandheelkunde bieden de 
belangrijkste eis moet zijn. 
Paul Versteegh zegt dat het besluit gevallen is zonder dat iedereen daar erg in had. Hij vindt dat 
we het hier over moeten hebben, liefst vóór de volgende ALV. Hij is het overigens niet eens met 
de opmerking van Harry dat de patiënt niet beter wordt van multidisciplinair werken. 
Jo zegt dat er meerdere onderwerpen aan de orde zullen komen tijdens de evaluatie, naast dit. We 
hebben altijd wel voorspellingen die niet helemaal uitkomen. De evaluatie zal overigens later 
plaatsvinden dan gepland, omdat visitaties zijn uitgesteld. 
Hellen Blom zegt dat Groningen in potentie meerdere differentiaties heeft. 
Op een vraag van Nicole zegt Harry dat hij geen problemen met de zorgverzekeraars verwacht. 
Gregor zegt dat de zorgverzekeraars wel steeds meer eisen stellen. 
Op voorstel van Ilona Engel-Meijers wordt besloten na de eerste vijf visitaties te evalueren en de 
uitkomsten daarna breed te bespreken.  
Jo zegt dat Groningen gewoon gevisiteerd kan worden. In het verleden heeft eerder een centrum 
een voorwaardelijke erkenning gekregen. Er zit doorgaans veel tijd tussen de visitatie en de erken-
ning door het bestuur. 
 
 
4. Verslag vorige ledenvergadering 
 
Er zijn geen opmerkingen over het verslag. 
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Omdat de vorige ledenvergadering wegens technische problemen niet volledig volgens de vereiste 
procedures verliep, wil de voorzitter de genomen besluiten nogmaals aan de ALV voorleggen, ter 
bekrachtiging. 
 
Ter verduidelijking, het gaat om: 
- toetreding van Amanda als bestuurslid 
- toetreding van Fenna als bestuurslid 
- toetreding van Nicole als bestuurslid (zie verder op de agenda) 
- verlenging derde termijn van José als bestuurslid 
- de benoeming van de ereleden (deze kan niet worden teruggedraaid). 
 
Niemand vindt het nodig alle individuele besluiten langs te lopen, zodat de besluiten van de vo-
rige vergadering in één keer en met algemene stemmen worden bekrachtigd. 
 
Het verslag wordt vastgesteld met dank aan ambtelijk secretaris Paul Schmitz. 
 
 
5. Project BijtMeter 
 
In de ALV van september heeft Fenna Eefting een presentatie gegeven over Bijtmeter. Daarna is 
het systeem verder uitontwikkeld. 
BijtMeter sluit aan op bestaande EPD’s. Leverancier Brightfish werkt al met veel ziekenhuizen, 
dus de aansluiting is relatief makkelijk. Ook hoef je maar weinig extra te doen om de gevraagde in-
formatie te verzamelen. Uiteraard moet ‘de bureaucratie’ het wel toelaten. 
Het bouwen van de app kost 33.000 euro, met BTW circa 40.000. Dit zou door Cobijt kunnen 
worden voorgeschoten. 
Als er vijftien centra deelnemen, dan kost dat 2.662 euro per centrum. Fenna verwacht echter dat 
alle erkende centra mee gaan doen. Het bedrag kan door een centrum uit de exploitatiekosten vol-
daan worden. Als er acht centra meedoen, dan is het risico voor Cobijt circa 20.000 euro. 
Naast de centrale kosten, kost de installatie eenmalig 5.400 euro. Daarnaast bedragen de kosten 
25.000 euro per jaar voor alle centra samen. Je zou dit nominaal om kunnen slaan over de centra 
of een gewogen verdeling kunnen toepassen. 
Je kunt ook zelf met Brighfish extra werkzaamheden afspreken. De data kunnen centraal opgesla-
gen worden maar ook per centrum. 
Er zal een ontwikkelcommissie komen, zodat we stappen kunnen blijven zetten. Als er genoeg 
centra meedoen, dan houden we geld over, dat we voor deze ontwikkeling kunnen gebruiken. 
Paul Versteegh zegt dat je moeiteloos nieuwe vragen kunt toevoegen. Daar is geen ICT-afdeling 
voor nodig. 
Op een vraag van Gregor zegt Fenna dat elk systeem te koppelen valt. 
Paul Versteegh zegt dat volgens Brightfish de zorgverzekeraars heel erg geïnteresseerd zijn en 
graag mee willen financieren. 
Fenna zegt dat er gesprekken zijn maar de zorgverzekeraars kennen lange procedures. Als er extra 
inkomsten komen, kun je dat als ontwikkelgeld gebruiken. 
Joost van Schaik vreest dat de zorgverzekeraars tegenprestaties zullen eisen. 
 
Fenna vraagt wie er nu al mee willen doen. 
Doke wil wel maar is afhankelijk van de besluitvorming in haar organisatie. 
George adviseert om klein te beginnen. Daarnaast is de werkdruk al hoog. De benodigde tijd voor 
BijtMeter gaat van de productie af. 
Bernadet Spaan zegt dat je als tandarts benieuwd bent naar deze resultaten. 
Paul Versteegh zegt dat nu nog veel handmatig wordt bijgehouden. Het nieuwe systeem spaart ook 
weer tijd en kosten. 
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Ronald Pikaar zegt dat de input voldoende representatief moet zijn. En niet iedereen doet dit even 
makkelijk erbij. 
Nicole Teeuwisse zegt dat het invullen onderdeel is van de behandeling. 
Fenna noemt het een onvermijdelijke stap om te komen tot controleerbare zorg. 
Jo zegt dat we in het kader van de visitaties al vijftien jaar proberen om grip te krijgen op de kwali-
teit van zorg. Tot nu toe hebben we het vooral over de processen. 
Fenna zegt dat het belangrijk is om de regie te behouden. De zorgverzekeraars eisen steeds meer. 
Er ontstaat een discussie over de vraag of de kosten opgenomen kunnen worden in het uurtarief. 
Paul Versteegh zegt desgevraagd dat het een dagdeel (van een tandarts) per centrum kost om het 
systeem draaiend te krijgen. Hij zegt dat we werken tegen een heel hoog uurtarief. Dat moeten we 
verantwoorden en de wereld laten zien wat we kunnen. En dat kan tegen relatief lage kosten. 
Op een vraag van Helen Blom zegt Fenna dat centra ook kunnen beginnen met één of enkele dif-
ferentiaties. 
Doke zegt dat je de staffel van de visitaties zou kunnen hanteren om de jaarlijkse kosten te verde-
len. De initiële installatiekosten zijn wel voor elk centrum gelijk. 
George zegt dat SBT nu niet meedoet. Eerst moet de ICT ontvlecht worden en dat kost nog een 
paar jaar. 
Zwolle en Zuid-Limburg doen mee. Geldrop, Erasmus, Maastricht, Groningen, LMC en Martini 
hebben de intentie om mee te doen maar moeten het eerst intern rond krijgen. 
Ton van Groeningen kan nog geen ja zeggen omdat hij te weinig weet over de totale kosten. 
Sandra proeft ook nog veel verdeeldheid onder haar mensen. Ze zou het graag geïmplementeerd 
zien in de beleidsregel. 
Besloten wordt dat we, zodra de huidige toezeggingen definitief zijn, kunnen starten. 
Ton zegt dat er nog vragen beantwoord moeten worden. Dan zullen er meer centra zijn die gemo-
tiveerd ja kunnen zeggen. 
 
 
6. Visitatieronde IV, stand van zaken 
 
Korte terugblik op de start van ronde IV 
Ilona Engel-Meijers zegt dat de eerste visitatie heeft plaatsgevonden, na uitstel vanwege corona. 
De rest moest nogmaals uitgesteld worden. De eerstvolgende is SBT. 
 
Aangepast schema voor 2022 en 2023 

•      SBT (uitgesteld vanwege corona in 2021) (voorjaar 2022) 

•      Haga (voorjaar 2022) 

•      Jellinek (uitgesteld vanwege corona in 2021) (najaar 2022) 

•      UMCU (najaar 2022) 

•      UMCG (verschoven naar najaar 2022) 

•      Vogellanden (najaar 2022) 

•      CBT Rijnmond (najaar 2022) 

•      Martini (voorjaar 2023) 

•      Medisch Spectrum Twente (voorjaar 2023) 

•      Amphia (najaar 2023) 

•      Noordwest (najaar 2023). 
 
Uitreiking certificaat voor accreditatie Centrumtandzorg 
Op 11 oktober 2021 heeft het Centrum Bijzondere Tandheelkunde onderdeel van Centrumtand-
zorg Den Bosch, te ’s-Hertogenbosch een visitatieprogramma doorlopen in het kader van het ac-
creditatietraject IV van Cobijt, onder voorzitterschap van Peter Lansen. 
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Daarbij kwamen de gedifferentieerde disciplines waarover het CBT van Centrumtandzorg in zijn 
zorgaanbod beschikt, aan de orde, te weten angstbegeleiding en gehandicaptenzorg. 
Op basis van het verslag van de visitatie- en accreditatiecommissie, heeft het bestuur het CBT 
van Centrumtandzorg voor de locaties Den Bosch, Wehl (Elver) en Arnhem (hoofdlocatie van 
Klimmendaal) een eerste accreditatie onder voorwaarden toegekend op basis van het beoordeelde 
zorgaanbod van Angstbegeleiding en Gehandicaptenzorg, geldig tot 1 februari 2024. 
Als Centrumtandzorg binnen twee jaar tevens aan de gestelde eisen ten aanzien van norm 14 (Be-
leidsplan en Jaarverslag) en norm 16 (Contacten in- en extern) voldoet, zal de accreditatie ver-
lengd worden tot 1 februari 2027. 
Ton van Groningen neemt onder applaus het certificaat en bloemen in ontvangst. 
 
Verkenning mogelijkheden erkenning kleinere centra. 
Zoals reeds eerder vermeld heeft het bestuur de vraag bij de accreditatie neergelegd om de moge-
lijkheden te verkennen om ook de kleinere centra te visiteren. 
 
 
7. Financieel rapport 2022 en advies kascommissie 
 
Penningmeester Joost van Schaik geeft een toelichting op resultatenrekening en balans. 
De vergaderkosten waren lager vanwege corona. 
De visitatiekosten waren relatief hoog omdat er initiële kosten waren en er maar van één centrum 
opbrengsten waren. 
De debiteuren en crediteuren zijn inmiddels voldaan. 
Het resultaat van het congres was licht negatief, ook vanwege corona. 
Het totale resultaat was 7.263 euro positief.  
De reserveringen zijn gelijk gebleven. De winst is toegevoegd aan de algemene reserves. 
 
De kascommissie adviseert de ledenvergadering om de stukken goed te keuren en het bestuur te 
dechargeren. 
De kascommissie stelt verder voor om de betaling van (externe) contributies te verankeren in een 
reglement. Joost blijft het vreemd vinden dat je lid moeten worden om deel te nemen aan een 
overleg. 
De jaarrekening 2021 wordt met algemene stemmen goedgekeurd en het bestuur gedechargeerd. 
 
 
8. Jaarverslag 2021 
 
In het jaarverslag staat de differentiatie van Nicole Teeuwisse verkeerd. 
Voor het overige wordt het jaarverslag goedgekeurd. 
 
 
9. Verkiezingen en benoemingen 
 
De eerste termijn van bestuurslid Ilona Engel-Meijers loopt af. Het bestuur stel voor haar te be-
noemen voor een nieuwe periode van drie jaar waarop zij met algemene stemmen wordt herkozen. 
 
Nicole Teeuwisse treedt af als formeel bestuurslid, omdat met haar benoeming het statutaire maxi-
mum werd overschreden. Ze wordt op voorstel van het bestuur met algemene stemmen benoemd 
tot adviserend bestuurslid. 
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Na twee termijnen is Paul Versteegh niet meer verkiesbaar voor een nieuwe termijn als lid van de 
kascommissie. Harry Reintsema is herbenoembaar voor een tweede termijn. Daarnaast stelt Ted 
Zuidgeest zich verkiesbaar. 
Harry en Ted worden bij hamerslag door de vergadering benoemd als leden van de kascommissie. 
 
Als nieuw lid van de Commissie BNS is benoemd Greetje Renders. 
 
Jo Caris heeft zijn aftreden aangekondigd als voorzitter van de accreditatiecommissie. Hij doet nog 
vier visitaties en daarna de evaluatie en dan stopt hij. Het bestuur is reeds in gesprek met een op-
volger. 
 
 
10. Rondvraag 
 
Opkomst 
Doke mist een aantal centra. 
 
 
11. Sluiting 
 
De voorzitter dankt haar medebestuursleden en de leden voor al hun inzet, ideeën en de interes-
sante discussies en wenst iedereen een fijne terugreis. 


